Gut zu Wissen

Chancen & Wege ist fur junge Menschen geeig-
net, die auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Ful3 fassen wollen und dafur umfangreiche
Unterstutzung brauchen.

Es besteht aus praktischen und theoretischen
Aktivitaten in der Kleingruppe (8 Personen) und
Einzelcoaching-Terminen.

Ort
Im Berufsbildungswerk (BBW)

Dauer
4 Wochen ganztagig, anschlielend
Einzeltermine innerhalb von 8 Wochen

Abschluss
Teilnahmezertifikat des BBW

Voraussetzungen
Bereitschaft zur bestandigen Mitarbeit,
grundlegende korperliche Belastbarkeit

Anmeldung

Das Jobcenter oder die Agentur fur Arbeit
stellen den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS) aus, der von den Interessenten
im BBW eingereicht wird. Danach schliel3en
Teilnehmer:in und BBW einen Vertrag.

So kommst Du zu uns

Berufsbildungswerk Hamburg gGmbH
Reichsbahnstral3e 53 + 55

22525 Hamburg-Eidelstedt
www.bbw-hamburg.de

Tel.: 040 57230

Anfahrt

Mit der S5 (Richtung Elbgaustral3e), mit der S3
(Richtung Pinneberg) oder mit der AKN. Von der
Station Eidelstedt rechts die Stral3e entlang,
circa 5 Minuten zu Ful3.

Deine Ansprechpartnerin im BBW
Astrid Mahdi

Telefon: 040 5723-310

Mobil: 0157 7768 4369

E-Mail: astrid.mahdi@cjd.de

Wir sind ein Bildungszentrum fur Uber 400 Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit besonderem
Unterstutzungsbedarf. Sie machen bei uns eine
Berufsvorbereitung oder eine Berufsausbildung
im Handwerk, Dienstleistung oder Buro. Dabei
werden sie eng begleitet. Je nach ihrem Bedarf
nehmen unsere Teilnehmer:innen Férderunter-
richt, psychologische und medizinische Beratung
in Anspruch.

Weitere Infos findest
Du hier:
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Schritte in die Arbeitswelt

Chancen & Wege richtet sich an junge Menschen,
die noch nicht genau wissen, wo es fiir sie beruflich
langgehen kann.

Die Teilnehmer:innen erwerben innerhalb von vier
Wochen berufliche Basiskompetenzen und lernen
die Berufswelt kennen. Sie erhalten dabei vom
BBW intensive Unterstitzung. AnschlieRend kom-
men sie flr einzelne Termine ins BBW.

Nach Abschluss von Chancen & Wege kann der
nachste Schritt erfolgen, zum Beispiel eine einjahri-
ge Berufsvorbereitung.

Chancen und Wege findet im BBW statt.
ReichsbahnstralBe 55, 22525 Hamburg-Eidelstedt,
S-Bahn Eidelstedt

Die Anmeldung erfolgt mit einem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS), den das Jobcenter
oder die Agentur fUr Arbeit ausgibt.

Chancen und Wege

Modul 1: Gruppenangebot
(4 Wochen Vollzeit = 190 Unterrichtseinheiten)

Ausprobieren

Die Teilnehmer:innen kénnen sich Uber vier
Wochen in verschiedenen Berufsfeldern des BBW
ausprobieren. Sie werden in die Auswahl der Pro-
jekte eingebunden. Sie erfahren, wie es ist, taglich
und in Vollzeit zur Arbeit zu gehen.

Feststellen

Wir schauen gemeinsam, was den Teilnehmer:in-
nen leichtfallt und welche fir die Ausbildungs-
und Arbeitswelt notwendigen Kompetenzen sie
schon besitzen. Dafur werden niedrigschwellige
Tests durchgefihrt.

Verstehen

Wir informieren, welche Anforderungen die ein-
zelnen Berufe haben, welche Anforderungen eine
duale Ausbildung mit sich bringt und was Betriebe
von Menschen an einem Arbeitsplatz erwarten.

Unterstitzt werden

Alle nehmen verpflichtend am Gruppentraining
und Forderunterricht teil. Bei Bedarf aktualisieren
wir Bewerbungsunterlagen.

jobcenter
team.arbeit.hamburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

Chancen und Wege
Modul 2: Einzelcoaching
(max. 8 Wochen = 15 Unterrichtseinheiten)

Im Einzelcoaching besprechen wir Ziele, die jeder
und jede erreichen mochte. Im Verlauf der
MaRBnahme geben wir den Teilnehmer:innen
Ruckmeldungen zu den relevanten Themen.

Die Teilnehmer:innen arbeiten an Fahigkeiten,
auf die in der Arbeitswelt Wert gelegt wird.

Zuverlassigkeit
Absprachen und Termine einhalten kénnen

Punktlichkeit
Zum Arbeitsbeginn und aus den Pausen zur
vereinbarten Zeit kommen

Belastbarkeit

Einen Vollzeit-Arbeitstag koérperlich und mental
durchhalten kénnen und an Tests flur die Erstel-
lung eines Starkenprofils teilnehmen

Gruppenfihigkeit
Mit anderen auf der Arbeit zurechtkommen

Anpassungsfahigkeit
Mit neuen Aufgaben oder anderen Ablaufen
umgehen kdnnen



